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1.-  LA FUNDACIÓN INGENIO 
 
 
La Fundación Ingenio, nace a partir de un 
grupo de empresas que se dedican al sector 
inmobiliario, pero que se encuentran a su 
vez integrados en un grupo societario cuyas 
empresas participadas tienen como objeto 
social, entre otros, la explotación de fincas 
agrícolas y otras actividades derivadas y 
complementarias de dicha explotación. 
 
Esta Fundación pretende ampliar sus actividades. Primero ha comenzado con la 
renovación en los temas de explotación agrícola, para estar en condiciones de poder 
demandar un espacio acorde con su profesionalidad en esta nueva área, para ello 
necesita fomentar el desarrollo tecnológico e impulsar la utilización de nuevas 
tecnologías que le permita avanzar y situarse entre las mejores empresas del sector 
donde la competitividad es muy fuerte. Al adentrarse en este campo de la  innovación, 
la Fundación se ha dado cuenta de carencias y necesidades en las que podría incidir 
apoyando e impulsando proyectos de emprendimiento, fundamentalmente aquellos que 
tengan un fundamento ético importante. 
 
El trabajo en nuevos proyectos de emprendimiento reforzando las bases éticas y 
también de carácter social y de desarrollo en este último año le lleva a considerar la 
importancia de la figura del director de proyectos. A través de un trabajo de 
colaboración con el grupo de investigación Gesplan de la UPM, comienza a promover e 
introducir en las empresas la cultura de la certificación en Dirección de Proyectos, como 
punto diferenciador de calidad, ya que favorece el desarrollo de las competencias 
personales y profesionales. Esta es una de las actividades que quiere promover en la 
zona la Fundación Ingenio, con sus trabajadores y colaboradores más cercanos. 
 
La citada Fundación  quiere también colaborar con la UPM en actividades de difusión y 
transferencia de tecnología, docencia y generación de conocimiento en el área de 
diseño, gestión y evaluación de programas y proyectos, y es en este nuevo ámbito es de 
donde surge la idea de transformar esta colaboración en una relación más estable como 
es la creación de una cátedra empresa con la UPM. 
 
Una de las aportaciones de La Fundación para el desarrollo de las actividades de la 
nueva cátedra es el uso y aprovechamiento de las instalaciones de las empresas 
constituyentes para impulsar Seminarios y Cursos de Certificación en Dirección de 
Proyectos. La cátedra podrá disponer de espacio para creación e impulso de iniciativas 
empresariales, aportando su asesoramiento y experiencia. También se quiere colaborar 
con la Universidad ayudando con su patrocinio a la realización de prácticas en empresa 
de alumnos de los últimos cursos de carrera y, con aporte económico con la 
convocatoria de premios a los mejores Proyectos Fin de Carrera, en este caso, en el 
emprendimiento empresarial, previendo planes específicos para impulsar y financiarlos. 
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La actividad del grupo de investigación Gesplan se desarrolla en diferentes países de 
América Latina, las posibilidades de nuevos trabajos y proyectos en estos países se ve 
favorecida por las relaciones que se establecen con los alumnos de doctorado y del 
Master que cursan sus estudios de postgrado en Planificación de Proyectos de Desarrollo 
Rural y Gestión Sostenible, en la ETSI Agrónomos, estos alumnos y doctorandos 
proceden de varias universidades de Perú, México, Ecuador, Argentina y Colombia 
principalmente, con las que se mantienen relaciones y acuerdos para la formación de 
doctores. Las empresas que constituyen la Fundación se encuentran en un proceso de 
expansión importante por lo que el apoyo de Gesplan en proyectos en estos países, las 
relaciones y contactos que se pueden incrementar y fomentar facilitaran desarrollos de 
trabajos en estos nuevos territorios, proceso que refuerza con su compromiso de 
cooperación en el desarrollo de los países en los que establezca relación y actividad 
profesional. 
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2.-  FIRMA PROTOCOLARIA DEL CONVENIO DE CREACIÓN 
 
El Rector Carlos Conde Lázaro y el Presidente de la Fundación Ingenio Adolfo García 
Albaladejo, firmaron el viernes 7 de junio de 2013 el Convenio por el que se crea la 
Cátedra Fundación Ingenio-UPM. 

 

     
Firma de constitución de la Cátedra Fundación Ingenio 

 

 
 

La Fundación Ingenio, nace por iniciativa de un grupo de empresarios que se unen con 
la idea de fondo de ayudar a un desarrollo empresarial con una Base Ética. En 
palabras del Catedrático de la UPM Adolfo Cazorla, promotor de la cátedra, “esta nueva 
aventura conjunta  nace con una mentalidad de proyecto solidario”. 

 

 
El Vicerrector de Investigación, Adolfo Cazorla y el Director de la ETSI 

Agrónomos 
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El Director de la ETSI Agrónomos, Miguel Angel Garcimartín, considera que estas 
iniciativas hacen Escuela y hacen Universidad, la nueva cátedra cuenta con todo su 
apoyo y el de la Escuela. 

 
Las palabras del Presidente de la Fundación Ingenio, 
Adolfo García,  mostraron la vinculación tanto 
personal como empresarial, a través de su empresa 
Camposeven, con nuestra Universidad desde hace ya 
varios años. 
 
“Hemos participado en los cursos de verano durante 
varios años; hemos creado una Spin Off con un 
profesor de esta Universidad, D. Antonio Molina para 
desarrollar proyectos de  Investigación. Hemos 
creado a iniciativa de D. Adolfo Cazorla una 
Plataforma Agroalimentaria compuesta por varios 
empresarios de distintas zonas de España, a través 
de la cual colaboramos en la formación de alumnos 
de esta Universidad en los distintos ámbitos de la 
empresa.” 
 
Comentó que la Fundación Ingenio es fruto de lo que denomina “Capital Relacional”, las 
circunstancias van poniendo en contacto personas que, con el paso de los años se 
concreta el fruto de esos encuentros, en este caso concreto: esta cátedra Fundación 
Ingenio UPM. “Si tuviera que definir en dos palabras el objetivo de la fundación sería 
enseñar y ayudar”.  
 

 
 
¿Qué es lo que se pretende con esta Fundación y con la firma de esta 
Cátedra? 
 
 Recibir y escuchar las ideas que nos puedan confiar los jóvenes al acabar  su ciclo 

universitario, con el fin de convertirlas en proyectos empresariales o su puesta en 

valor. 

 Estudiar estos proyectos para seleccionar los mejores y ayudarles a ponerlos en 

marcha. 

 Poner a disposición de los jóvenes seleccionados unas instalaciones modélicas en la 

zona, dotadas de todo tipo de servicios. 
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 Involucrar a empresarios en los proyectos, participando en el accionariado, la 

financiando, dirigiendo, formando y ayudando al desarrollo empresarial del proyecto. 

 Formar a los alumnos en el ámbito empresarial con una base ética. 

 Realizar estudios de desarrollos empresariales en zonas nacionales o internacionales, 

más desfavorecidas. 

 Realizar y contribuir a estudios medio ambientales, creando proyectos para la 

recuperación y puesta en valor de problemas medio ambientales. 

 

“En conclusión creo que es un proyecto muy bonito, un reto muy interesante, en un 
marco ideal, donde participa, Universidad,  Empresa,  Empresarios y  Jóvenes con 
un objetivo común, desarrollar a las personas, sus ideas y estas convertirlas en 
realidades empresariales”. 

 

 
Vicerrector  Investigación, Dtor. Cátedra, Dtor ETSIA, Sr. Rector, Pte. Fundación 

Ingenio, Pte Peinsa de la Fundación Ingenio y Pte del Consejo Social UPM 

 
Creemos que con esta cátedra vamos a contribuir a: 
 
o La Universidad, a dar un paso  adelante en cuando a la responsabilidad y 

contribución a la sociedad, poniendo claramente de manifiesto su preocupación por el 

futuro de sus alumnos. 

o Para los empresarios, una novedad y un reto mediante el cual se comprometen a  

compartir sus experiencias con  jóvenes en proyectos conjuntos, lo que puede 

resultar una experiencia muy positiva y de un alto valor en la conjunción 

experiencia/juventud. 

o Para los jóvenes, una ilusión, una esperanza de que al acabar su ciclo universitario 

puedan convertirse en empresarios. 

o Para la sociedad, un modo de contribuir al desarrollo empresarial, a la formación de 

nuevos empresarios con una base ética, a la creación de puestos de trabajo y a crear 

ilusión y esperanza a personas con ideas y ganas de trabajar. 

o Una iniciativa de esta Universidad que me ha llamado la atención es la puesta en 

marcha del concurso de ideas empresariales, creo que podríamos comenzar a 

estudiar las ideas seleccionadas en este concurso. 
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o También está en el ánimo de esta Fundación que los aspirantes a empresarios se 

formen en dirección de proyectos a través del IPMA Certification, hace algunos años 

yo me certifique en  nivel B, es una metodología de trabajo y una  acreditación 

internacional que refuerza sus conocimientos y estudios. 

 
Para los que formamos la Fundación Ingenio, sería un gran éxito 
que la Fundación se recordara por haber conquistado a las 
personas por el corazón. 

 
Madrid, 7 de junio de 2013 
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3.-  ACTIVIDADES  

 
Las actividades a desarrollar por la Cátedra se definieron en su reunión de constitución 
que se llevó a cabo a finales del mes de agosto de 2013 en la sede de la Fundación 
Ingenio en Murcia y se han realizado durante el año 2013 las siguientes: 
 
 

Convocatoria de premios de emprendimiento para el desarrollo de 
ideas innovadoras de carácter empresarial promovidas por estudiantes 
de la UPM 
 
 
Con esta actividad se pretende impulsar proyectos de emprendimiento, 
fundamentalmente aquellos que tengan y fundamento ético importante, bien en temas 
de explotación agrícola, fomentando el desarrollo tecnológico e impulsando la utilización 
de nuevas tecnologías o bien de carácter social y de desarrollo. 
 
La cátedra podrá disponer de espacio para creación e impulso de iniciativas 
empresariales, en la sede de la empresa PEINSA, sito en San Javier, Murcia; que 
aportará asesoramiento y experiencia empresarial. 
 
 
 

Creación de un Centro de Desarrollo Empresarial 
 
 
Para favorecer el aprovechamiento de las instalaciones del Edificio Peinsa, sede de la 
Fundación Ingenio, se hizo una propuesta de Creación de un Centro de Desarrollo 
Empresarial que contaría tres actuaciones alternativas y complementarias. 
 
¿Qué es  un Centro de Desarrollo Empresarial? 
Un Centro de Desarrollo Empresarial es un edificio o conjunto de edificios destinados a 
la ubicación preferente de empresas. Su funcionamiento está regulado según unas 
normas negociadas entre la entidad propietaria del edificio (en este caso Peinsa) y las 
empresas. 
 
¿Por qué un Centro de Desarrollo Empresarial en el edificio Peinsa? 
La ubicación del edifico es una de las fortalezas que ofrece el Edificio Peinsa, su 
emplazamiento  dentro de San Javier, centro turístico y de la industria agroalimentaria 
murciana, además de su cercanía a la AP-7  lo sitúan a 25 minutos de Cartagena, 30 
minutos de Murcia, 40 minutos de Orihuela, 45 minutos de Elche y 55 minutos de 
Alicante. 
 
Dado el momento de crisis actual,  y desde el punto de vista de la empresa, el poder 
contar con un espacio que ofrezca capital relacional con otras empresas establecidas 
dentro del mismo territorio y que ofrezca asesoramiento, tanto financiero como jurídico, 
además de otros bienes y servicios (mobiliario, electricidad, agua, garaje…) constituye 
para la misma una oportunidad de crecimiento y expansión. 
 
 



CATEDRA FUNDACIÓN INGENIO UPM.- Memoria 2013  Página 9 
 
 

 
¿A quién se dirige el Centro de Desarrollo Empresarial? 
El Centro de Desarrollo empresarial va dirigido a empresarios comprometidos con el 
desarrollo económico de la Región de Murcia. 
 
¿Qué objetivos tiene el Centro de Desarrollo Empresarial? 

 Potenciar el desarrollo de empresas radicadas en la Comunidad Autónoma de 

Murcia, al objeto de mejorar las actividades que desarrollan, incrementar su 

competitividad y generar empleo. 

 Fomentar el  Desarrollo económico y Empresarial en la Comunidad Autónoma de 

Murcia, en beneficio de la sociedad en general. 

 Estimular la cooperación en materia de investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación entre, las empresas, las universidades, los organismos públicos de 

investigación, los centros tecnológicos y las Administraciones, preferentemente 

radicados en la Comunidad Autónoma de Murcia. 

 Introducir  la cultura empresarial en los sectores productivos y en la sociedad 

murciana en general. 

¿Qué ofrece el Centro de Desarrollo Empresarial? 
 
Alquiler de despachos.  
 
El Centro de Desarrollo Empresarial ofrece despachos a las empresas interesadas en 
formar parte del mismo.  A estas empresas se las brindará asesoramiento financiero, 
jurídico y la posibilidad de utilizar el resto de instalaciones del edificio (salón de actos, 
spa, gimnasio…). Las empresas establecidas en el Centro podrán obtener ayuda 
económica por parte de la Fundación Ingenio, siempre y cuando la Fundación considere 
sus proyectos atractivos, a cambio de esta ayuda la Fundación Ingenio podrá entrar 
como accionista. 
 
Los costes que tendrá para una empresa el formar parte del centro son los siguientes: 
Despacho, gastos de asesoramiento, mobiliario, electricidad, garaje  y agua: 400€/mes 
Salón de actos: 40€/hora 
Spa, gimnasio y otras instalaciones: 20€/hora 
 
Competición Ingenio.  
 
La Fundación Ingenio promueve, dentro del Centro de Desarrollo Empresarial, el 
emprendimiento  mediante una competición de ideas de negocio. Se trata de una 
competición abierta orientada a jóvenes emprendedor@s, principalmente mujeres, 
comprometid@s con la Región de Murcia y su desarrollo, cuyas ideas de negocio se 
centren en los siguientes campos: 
 -Sector agroalimentario de la Región de Murcia. 
 -Desarrollo económico-territorial de la Región de Murcia. 
 
Los emprendedores cuyas ideas sean seleccionadas podrán ejecutar en el Centro de 
Desarrollo Empresarial de manera gratuita un estudio de viabilidad con su Plan de 
Negocios. Este estudio tendrá una duración máxima de tres meses, siendo ampliable 
mediante un acuerdo entre el emprendedor y la Fundación. 
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En base a los resultados obtenidos en el estudio,  la Fundación procederá a la creación 
de una nueva sociedad, encargándose de los trámites jurídicos, administrativos y 
económicos necesarios para la creación de la misma. El emprendedor pasará a ser 
propietario del 40% de la sociedad, siendo el resto propiedad de la Fundación. 
Los emprendedores podrán hacer uso de las instalaciones del edificio con los siguientes 
costes: 
Salón de actos: 40€/hora 
Spa, gimnasio y otras instalaciones: 20€/hora 
 
Formación. 
 
El Centro de Desarrollo Empresarial ofrecerá, tanto a las empresas que forman parte del 
mismo como a otras empresas y personas de la Región de Murcia, cursos de Dirección 
de Proyectos IPMA. 
 
La Dirección de Proyectos constituye una disciplina de plena actualidad para las 
empresas. Las empresas que demandan a sus empleados una certificación en Project 
Management ha crecido exponencialmente durante la última década.  
 
La Certificación IPMA es la acreditación profesional más reconocida en Europa, en el 
área de la Gestión de Proyectos. 
 
IPMA es una Asociación Internacional sin ánimo de lucro, formada por Asociaciones 
Nacionales, organizadas como networking y gobernadas con criterios de federación 
internacional. Fundada en 1965 representa mundialmente a 53 asociaciones nacionales 
(entre ellas AEIPRO), con más de 450.000 asociados y cerca de 130.000 profesionales 
certificados. 
 
Los objetivos fundamentales de IPMA son la promoción de la profesión de la Dirección 
de Proyectos, la mejora de los estándares aplicables para la mejora continua de la 
profesión, la investigación y el desarrollo continuado y la certificación de competencias 
profesionales en dirección y gestión de proyectos, programas y carteras. 
 
Actualmente según los datos proporcionados, el edificio Peinsa cuenta con un total de 8 
a 10 despachos libres, además de una sala pequeña de reuniones que puede convertirse 
en un despacho y una sala grande de reuniones que puede convertirse en otro despacho 
de mayor entidad. 
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Seminario en Dirección de Proyectos -gestión por proyectos-, para el 
personal de PEINSA y empresas agrícolas del Campo de Cartagena.  
 
 
Se ha considerado de interés impartir un curso para promover la cultura de la Gestión y 
Dirección de Proyectos, para mejorar la calidad y la excelencia profesional y favorecer  el 
desarrollo de las competencias personales y profesionales.  
 
Esta es una de las actividades que quiere promover en la zona la Fundación Ingenio que 
cedería el uso y aprovechamiento de las instalaciones de las empresas constituyentes 
para impulsar Seminarios y Cursos de Certificación en Dirección de Proyectos.  
 
Estas actividades podrán vincularse a las relaciones entre GESPLAN con el representante 
español (AEIPRO) de la Internacional Project Management Association (IPMA), que es la 
asociación internacional para la promoción de la dirección de proyectos. Desde la 
Cátedra se podrá difundir la información acerca del programa de certificación de 
competencias en dirección de proyectos; y apoyar la organización y promoción de los 
seminarios de preparación para el examen de certificación.   
 
Se podrán conceder becas para la formación de jóvenes interesados en acceder a esta 
certificación internacional. 
 
 
Se está preparando para llevar a cabo en el mes de febrero/ marzo el 

seminario en DIRECCIÓN DE PROYECTOS, desarrollado en dos fines de 
semana bajo el lema: 

 
“Conoce tus fortalezas profesionales y mejora en tu trabajo mediante la 

certificación de tus competencias en el contexto internacional” 
 

 
 

La certificación de directores de proyectos evalúa un amplio rango de cualificaciones y 
competencias técnicas, contextuales y de comportamiento de las personas para dirigir y 
gestionar proyectos. 
 
OBJETIVOS DEL SEMINARIO: 

- Establecer las bases para formular y analizar los proyectos del trabajo diario según 
la metodología basada en los estándares internacionales de International 
Project Management Association (IPMA). 

- Conocer los elementos de competencia profesional para la dirección de proyectos, 
del estándar adoptado por IPMA, en el que se basa su modelo de certificación de 
personas. 
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- Obtener una perspectiva general de la Dirección de proyectos, los términos, 

requisitos y conceptos básicos del sistema de certificación de la Asociación 
Internacional de dirección de Proyectos (IPMA) y de la Asociación Española de 
Ingeniería de Proyectos (AEIPRO).  

 
 
Durante el curso se hará entrega a los alumnos de los siguientes materiales: 

- Ejemplar de libro “Bases para la competencia en Dirección de proyectos” 
Versión 3.1, documento de referencia para España del marco de referencia 
internacional establecido por la International Competence Baseline de IPMA.  

- Materiales didácticos propios. 
- Ficha de autoevaluación de competencias y ejercicios  

MATRÍCULA:  450,00 €  
 
 
Se propone el  PROGRAMA DE CLASES: 
 

 Viernes 28 de febrero de 2014 
16:00 – 18:00 Presentación del Curso. Certificación de personas. El  Director de 

Proyectos. La Certificación del Director de Proyectos. D. Ignacio de 
los Ríos  

18:30 – 20:30 El Proyecto y el entorno. Integración y alcance del proyecto. 
Planificación y Programación. D. Adolfo Cazorla  

 Sábado 1 de marzo de 2014 
9:30 – 11:30 Las Competencias del Director de Proyectos. Modelo “IPMA” 

(International Project Management Association). AEIPRO D. 
Ignacio de los Ríos  

12:00 – 14:00 La gestión de las Comunicaciones del Proyecto. Stakeholder 
Management.D. Francisco Javier Morales  

 

 Viernes 7 de marzo de 2014 
16:00 – 18:00 La gestión de Personas y la gestión de Costes. Dª Francisca García  
18:30 – 20:30 La gestión de Aprovisionamientos y Contratos. D. Luis Pozo  

 Sábado 8 de marzo de 2014 
9:30 – 11:30 La gestión de la Calidad del Proyecto. D. Víctor Luis de Nicolás 
12:00 – 14:00 La gestión de los Riesgos del Proyecto. D. Fernando Rodríguez  
 
 

PROFESORADO: 
 
- D. Adolfo Cazorla Montero Dr. Ingeniero Agrónomo. Catedrático UPM. Dirección de 

Proyectos. Certified Project Manager (PDP) International Project Management 

Association (IPMA). 

- D. Ignacio de los Ríos Carmenado. Dr. Ingeniero Agrónomo. Profesor Titular UPM. 

Dirección de Proyectos. Responsable de Calidad del Organismo Certificador en 

Dirección de Proyectos (OCDP) AEIPRO. Certified Project Manager (PDP) 

International Project Management Association (IPMA). 

- D. Francisco Javier Morales Martín. Dr. Ingeniero Agrónomo. GESPLAN. Certified 

Project Manager (PDP) International Project Management Association (IPMA). 
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- D. Fernando Rodriguez López. Dr. Ing. Caminos, Canales y Puertos. Profesor Titular 

UPM. Certified Project Manager (PDP) International Project Management Association 

(IPMA). 

- Dª. Francisca García Broseta. Certified Project Manager (PDP) International Project 

Management Association (IPMA) Directora IDOM Murcia. 

- D. Luis Pozo Fernandez. Project Manager IDOM Murcia. 

- D. Víctor Luis de Nicolás de Nicolás. Ingeniero de Caminos Canales y Puertos. 
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Contacto con empresas de la Región de Murcia 
 

 

Se ha realizado visitas a distintas empresas de la Región de Murcia, para la promoción 
de las actividades de la Cátedra y sobre todo para difusión del Seminario en Dirección de 
Proyectos. 
 

  “Fundación EDYDE”, Murcia (Murcia) 
Entrevista con Eduardo Martín del Olmo, que se compromete a reenviar el correo 
electrónico que le enviemos con la información del curso a su lista de distribución 
(Colegio de Ingenieros Industriales, Minas, empresas,…)  
 

 “Camposeven”, San Pedro del Pinatar (Murcia) 
Reunión con Adolfo García y con Juan Gracia que confirman la matriculación, con 
450 euros  cada uno, de dos alumnos de Camposeven, dos alumnos de Peinsa y dos 
alumnos más de Biocampo.  
 
En la relación con la cátedra Ingenio, se les comentó las dos iniciativas 
empresariales  premiadas por la UPM:  

o Sistema F2TE3 – ETS Arquitectura UPM (Sistema de fachada transparente que 
con 3,5 cm de espesor que aísla lo mismo que un muro de 35cm, que además 
permite el diseño mediante formas libres arquitectónicas) 

o Graphene Light – ETSI Telecomunicación UPM (Obtención de energía limpia 
de farolas urbanas mediante el uso de grafeno) 

 
Seguimiento: 
1. Preparar un PDF informativo completo del curso “Dirección de Proyectos – 

Campo de Cartagena” a impartir, gestionado por la FGUPM, que deberá incluir 
una persona de contacto y cuenta bancaria para el ingreso de la matrícula. Se 
especificarán las fechas, contenidos, profesorado, materiales,…. 

2. Enviar PDF a: Eduardo Martín del Olmo (Fundación EDYDE), María del Mar 
Sánchez Martínez (New Castelar College) y Grupo de empresarios (Camposeven, 
San Cayetano, Peinsa) 

3. Ponerse en contacto con los ganadores de Actúa UPM, a través de la Cátedra 
Ingenio, para estudiar posibilidades de inversión en sus empresas de la 
Fundación Ingenio. 

 

 “San Cayetano”, San Javier (Murcia) 
Reunión con Pepe García, solicita más información 
 

 “UCAM”, Murcia (Murcia) 
Saludamos al Vicerrector, y a Juana Morilla, ponente del Curso de Verano, que nos 
presenta al profesor de proyectos de ingeniería civil, Pedro de los Santos Jiménez 
Meseguer, al que le presentamos las acciones del Grupo Gesplán en dirección de 
proyectos. 
 

  “Grupo Caliche”, San Javier (Murcia) 
Reunión con Mª del Mar, directora del New Castelar College, en las instalaciones del 
colegio, situado en San Pedro del Pinatar. Ella está muy interesada en hacer el 
curso y certificarse nivel C. Intentará traer con ella a otra persona.  
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Colaborar en el Proyecto de la FGUPM y el grupo GESPLAN para el 
fortalecimiento de las capacidades empresariales de la mujer, 
concretando la actuación en el área de influencia de la Coordinadora de 
Mujeres Aymaras CMA de Juli, Puno en Perú. 
 
 
La Cátedra apoya este proyecto del grupo Gesplan en el que lleva años trabajando, con 
el que se intenta que la comunidad aymara de Puno, organizada a través de la 
Coordinadora de Mujeres Aymaras CMA de Juli, consiga mediante el desarrollo y mejora 
de sus productos artesanales una mejora de sus condiciones de vida. 
 
La colaboración de la Cátedra se define en los siguientes términos: 
 
 Desde la Cátedra se financiará a un técnico, ingeniero agrónomo, desplazado en 

Juli, Puno, con un salario mensual de 1.200€. Se adjunta pago de los meses de 
agosto, septiembre y octubre de D. Xavier Negrillo y un desplazamiento para 
promoción autorizado por la dirección de la cátedra. 

 
 Se financiará a un técnico de apoyo, trabajo que deberá ser realizado, 

preferentemente, por alguien de la zona y preferiblemente mujer, siendo 
seleccionado/a para ocupar el puesto de trabajo por la coordinadora de mujeres 
aymaras de Juli, el salario mensual será, según se acordó en la reunión de la junta 
directiva de la CMA de 230€. 

 
 También se financiará desde la cátedra el control de calidad de las prendas 

confeccionadas, que realizarán cinco señoras de la junta directiva elegida por y de 
entre ellas, según fue acordado en su momento por la junta directiva de la CMA, 
por un total de 155€ mensuales, se pagarán 6 meses del control de calidad. 

 
 
Además de esta ayuda económica se llevará a cabo una presentación en San 
Javier, de los productos artesanos de la Coordinadora de Mujeres Aymaras 
como medio para dar a conocer el trabajo que realizan esta comunidad de 
mujeres en la zona de Puno en Perú. 
 
Se está organizando un desfile de moda, para la promoción de los productos con un 
posible punto de venta después de la presentación,  avance de la puesta en marcha de 
la web de la Coordinadora  para la venta “on line”. 
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Realización de un plan de Prácticas Curriculares Externas para alumnos 
de los últimos cursos de carrera de la UPM  
 
 
La Cátedra se compromete a colaborar con la Universidad ayudando con su patrocinio a 
la realización de prácticas en empresa de alumnos de los últimos cursos de carrera. 
 
El 14 de febrero de 2013 en el Aula Magna de la ETSI de Agrónomos, se presentó la 
experiencia piloto del  PLAN DE PRÁCTICAS EN EMPRESA, dirigido a alumnos de la 
ETSI Agrónomos  matriculados en 4º o 5º de carrera. 
 
Las prácticas eran ofrecidas por las empresas del sector Agroalimentario siguientes: ARC 
EUROBANAN, SAT REYPAMA, El 27, SAT SAN CAYETANO, SAT CAMPOSEVEN  

 
Se ofrecieron un total de 40 prácticas con una duración de 3 meses cada una y una 
ayuda económica de 300 € al mes. Los períodos para la realización de estas prácticas 
son: 2º, 3º y 4º trimestre de 2013, y 1er trimestre de 2014. 
 
Presentaron solicitud para la realización de estas prácticas, un total de 51 alumnos. 
 
1. ARC EUROBANAN: De los 5 tipos de puestos ofertados, se desistió de la oferta 
de puestos relativos a Administración y Sistemas Informáticos, al buscarse otro tipo de 
perfiles: Licenciados en ADE e Ingenieros informáticos respectivamente. Los otros tres 
de puestos ofertados están cubiertos: 

a. Planificación: Dos personas seleccionadas: 
 Alicia Sanz San Atanasio, que comenzó su beca el 6 de mayo 
 David Sánchez Saldaña, que ya tiene la beca tramitada para comenzar el 1 de 

julio. 
b. Calidad: Se seleccionó una persona: 
 Carmen Sanz Bayón, que tiene tramitada su beca para comenzar a mediados de 

junio por acuerdo entre ella y la empresa. Esta chica ha solicitado en la 
empresa que se le reconozcan créditos por la realización de prácticas en 
empresa. 

c. Ventas: Aquí también hay seleccionadas dos personas: 
 Miguel Hernández Colomina, que comenzó su beca el 6 de mayo 
 Isabel Barajas González, que ya tiene tramitada su beca para comenzar el 1 de 

julio. 
 
2. SAT REYPAMA: Ofertaban tres tipos de puestos. Realizaron una selección 
conjunta con El Veintisiete, y seleccionaron  dos personas para dos de los puestos 
ofertados. Se les enviaron segundas y terceras opciones, pero tras el estudio de los 
CV´s han dado por finalizada la selección. En cuanto al período de realización de las 
prácticas, por acuerdo con las personas seleccionadas, han movido las fechas de 
comienzo: 

a. Calidad: Raquel del Castillo Sánchez, se está tramitando su beca para 
comenzar el día 1 de agosto. 

b. Calidad-Campo: Carmen González Ciria, que comenzó su beca el día 8 de 
mayo 
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3. EL VEINTISIETE: Ofertaban un tipo de puesto. Realizaron una selección 
conjunta con SAT Reypama que resultó desierta. Se les enviaron segundas y terceras 
opciones, pero tras el estudio de los CV´s han dado por finalizada la selección. 
 
4. SAT CAMPOSEVEN: Ofertaban la realización de prácticas en 5 tipos de puestos, 
de los cuales tres han quedado desiertos: Marketing, Ventas y Administración. También 
quedaron desiertas las prácticas a realizarse en el segundo trimestre de 2013. Las 
personas seleccionadas son:  

a. Campo: Se han seleccionado dos personas: 
 José Luis Martín Hernández, que comenzará su práctica el 1 de octubre de 2013 
 Fabio Ordóñez Pérez, que realizará su práctica el 1er trimestre de 2014 
b. Producción: Se ha seleccionado una persona: 
 Guillermo Vázquez Fernández, que realizará su práctica el 1er trimestre de 2014 

 
5. SAT SAN CAYETANO: Ofertaban la realización de prácticas en 5 tipos de 
puestos. Se han seleccionado 6 personas para tres tipos de puestos. Han quedado 
desiertas las plazas ofertadas en el segundo trimestre de 2013, salvo la práctica a 
realizar en el departamento de Calidad. Se enviaron a la empresa los CV´s de las 
personas que habían optado a realizar prácticas con ellos en segunda y tercera opción, 
si bien la empresa ha optado por no seleccionar ningún becario de entre estos CV´s 
dando la selección por finalizada. . Las personas seleccionadas son: 

a. Producción: Las personas seleccionadas han llegado a un acuerdo entre ellas 
para realizar las prácticas durante el 3er y 4º trimestre, dividiendo el período 
total en cuatro partes y alternando mes y medio cada uno.  

 Javier Garrido Ramírez, que comenzará sus prácticas el 1 de julio. 
 Coral Gutiérrez del Anillo Fernández 
b. Calidad: 
 Víctor Pastor Martín, que comenzó sus prácticas el día 

6 de mayo.  
  Foto del comienzo de la práctica. 
 Miguel Martínez Ruiz, que comenzará su práctica el 1 

de julio 
 Sotero Antonio Martínez del Valle, que comenzará su 

práctica el 1 de octubre 
c. Departamento Técnico: 
 Jesús María Sanz Ruiz (Documentación recibida) 
 

 
 
 
Resumen: 
 

 40 prácticas de 3 meses ofertadas 
 51 solicitantes 
 22 prácticas anuladas: 

o 4 prácticas por desistimiento por inadecuación de perfiles 
o 11 prácticas sin solicitudes (2º trimestre de 2013) 
o 7 prácticas por inadecuación de solicitantes al perfil buscado por la empresa. 

 17 personas seleccionadas para cubrir 18 prácticas. 
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MEMORIA ECONÓMICA 2013 
 
 
 
        

 Cátedra  FUNDACIÓN INGENIO UPM      

  INGRESO 2013     9.487,50 
    Euros/mes   

 
Proyecto CMA Técnico: Ingeniero Agrónomo (5 meses) 1.200,00 5.022,00 

   Apoyo Técnico (5 meses) 230,00 1.150,00 
   Control de calidad (5 meses) 155,00 775,00 
   Actividades CMA (tejido, trabajo muestras)   919,00 
   Presentación    700,00 
         
 Total personal     8.566,00 
         
   Trabajo en territorio   604,71 
   Desplazamiento   125,65 
         
 Total 

actividades     730,36 
         
   GASTO  TOTAL 2013     9.296,36 

        
     SALDO   191,14 

      


